






Отчет о самообследовании
за  2020 -2021 учебный год

Районная муниципальная казенная организация дополнительного образования «Центр творчества детей и подростков»




Самообследование районной муниципальной казенной организации дополнительного образования «Центр творчества детей и подростков» Абазинского муниципального района проведено в соответствии с: 
· Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 
· приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 14.06.2013 № 462 «Об утверждении порядка проведения самообследования образовательной организацией», 
· приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 10.12.2013 № 1324 «Об утверждении показателей деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию», 
- приказом  Министерства образования и науки Российской Федерации от 14 декабря 2017г № 1218 « О внесении изменений в Порядок проведения самообследования образовательной организации, утвержденный приказом  Министерства образования и науки Российской Федерации от 14.06.2013 № 462».

Цель проведения самообследования - обеспечение доступности и открытости информации о деятельности организации, а также подготовка отчета о результатах самообследования.  
В ходе самообследования: 
· проведена оценка образовательной деятельности, системы управления организации, содержания и качества подготовки обучающихся, организации учебного процесса, качества кадрового, учебно-методического, функционирования внутренней системы оценки качества образования,  
· представлены показатели деятельности организации. 
По результатам самообследования составлен отчет - публичный документ, информирующий все заинтересованные стороны о состоянии и перспективах развития учреждения.  
Отчет представляется учредителю, общественности и родителям (законным представителям) обучающихся и размещается на официальном сайте районной муниципальной казенной организации дополнительного образования «Центр творчества детей и подростков» Абазинского муниципального района,в информационно-телекоммуникационной сети Интернет. 





1. ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ ОБ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ  ОРГАНИЗАЦИИ

1.1 Районная муниципальная казенная организация дополнительного образования «Центр творчества детей и подростков» Абазинского муниципального района (далее РМКОДО «ЦТДиП») создано на основании Постановления Администрации Абазинского муниципального района Карачаево-Черкесской Республики  от  01.11.2008 г.  №5.
1.2 Учредителем Центра дополнительного образования для детей является Администрация Абазинского муниципального района. 
1.3 Директор Койчева Зулета Мухамедовна.
1.4 Лицензия на право ведения образовательной деятельности:  серия 09Л01 №0000095, регистрационный №1090918000073 от 20 июля 2015 г., выдана Министерством образования Карачаево-Черкесской Республики на осуществление образовательной деятельности согласно Приложению к лицензии, срок действия лицензии бессрочно.
Учреждение зарегистрировано в Межрайонной инспекции Федеральной налоговой службы России № 4 по Карачаево-Черкесской Республике  15.01.2009г., свидетельство о государственной регистрации, ОГРН 1090918000073
1.5 Режим работы РМКОДО «ЦТДиП»  определяется внутренним трудовым распорядком и расписанием учебно-тренировочных занятий.
Распорядок рабочего дня
1. Начало работы                                9.00
2. Окончание работы                         17.00

2. Особенности управления
Управление Центром творчества осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации с учетом особенностей, установленных Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации».
Система управления представляет специфический вид управленческой деятельности, целеполаганием которой является обеспечение участниками образовательных отношений условий для: 
-развития;  
-роста профессионального мастерства; 
-проектирования образовательного процесса как системы, способствующей саморазвитию, самосовершенствованию. 
 
Текущее руководство деятельностью Центра творчества осуществляет директор – Койчева Зулета Мухамедовна, образование - высшее, специальность «русский язык и литература», ГОУ ВПО «КЧГУ им. У.Д.Алиева», 2009 год окончания.
Курсы повышения квалификации «Современный образовательный менеджмент», 2016 год. Общий стаж 18 лет, педагогический стаж 15 лет, руководящий стаж- 12 лет. Аттестацию как руководитель прошел успешно.  Основной функцией директора Центра творчества является осуществление оперативного руководства деятельностью Учреждения, управление  жизнедеятельностью образовательного учреждения, координация действий всех участников образовательного процесса.
В соответствии со штатным расписанием, в РМКОДО  «ЦТДиП»  сформирован управленческий аппарат. Распределены функциональные обязанности между членами администрации, которые обеспечивают режим жесткого функционирования и гибкого развития. Уровень управленческой культуры, владением современными информационными технологиями, владение всеми основными вопросами, позволяет членам администрации Центра творчества в случае необходимости осуществляют замену.  
Целостная работа механизма управления, координирование деятельности педагогического коллектива осуществляется через:  
· четкое определение уровня управления, функционала и связи между ними; 
· построение работы на перспективной, прогнозируемой основе по программе развития; 
· системность внутреннего контроля, внутреннего мониторинга качества образования. 
Информационно-аналитическая деятельность администрации Центра творчества осуществляется с использованием информационных технологий. Накопление, обобщение материалов по различным направлениям деятельности Центра творчества  осуществляется при проведении контроля, внутреннего мониторинга качества образования и обсуждении на оперативных совещаниях, на методических объединениях, совещаниях при директоре, проходящих регулярно по плану. Документация представлена программами образовательного учреждения, актами, информациями заместителя директора, протоколами педагогического совета, совещаний при директоре, методических объединений, книгами приказов по основной деятельности и обучающимся, планами и анализами работы. 
Заместитель директора осуществляет оперативное управление образовательным процессом: выполняет информационную, оценочно-аналитическую, планово-прогностическую, организационно-исполнительскую, мотивационную,  контрольно-регулировочную функции.
Контрольно-диагностическая и коррекционная функции управления осуществляются администрацией через организацию контроля, который осуществляется в соответствии с планом внутриучрежденческого контроля.  
Диагностика текущего состояния дел позволяет обобщить положительный опыт, выявить существующие проблемные зоны, выбрать наиболее адекватные и результативные способы решения проблем. Контроль призван, в конечном счете, повысить качество образования. Осуществление контроля ведется по следующим направлениям: 
· проведение оценки индивидуального развития детей при реализации программы дополнительного образования. Такая оценка производится педагогическим работником в рамках педагогической диагностики.
· достижение обучающимися установленных федеральными государственным образовательными стандартами требований к результатам освоения дополнительных общеразвивающих программ.
· ведение документации; 
· реализация  дополнительных рабочих общеразвивающих программ; 
·   состояние здоровья обучающихся; 
·   выполнение требований по охране труда, безопасности жизнедеятельности, правил   пожарной безопасности; 
· состояние финансово-хозяйственной деятельности и др. 
По итогам контроля составляются аналитические справки, которые рассматриваются на совещаниях при директоре, заседаниях педагогического совета, принимаются управленческие решения, осуществляется контроль выполнения принятых решений. 
Представленная структура управления РМКОДО «ЦТДиП» обеспечивает эффективную работу данного учреждения дополнительного образования, целенаправленное создание условий для получения обучающимися современного качественного образования на основе сохранения его фундаментальности в соответствии индикаторам качества муниципальных услуг по программам дополнительного  образования. 

3. Образовательная деятельность.
РМКОДО «ЦТДиП» осуществляет образовательную деятельность по следующим образовательным программам дополнительного образования:

	№ п/п
	Программы дополнительного образования

	
	Направления
	Количество кружков
	Вид образовательной
программы
	Нормативный срок освоения

	1.
	Художественно - эстетическое
	12
	Общеразвивающая
	1

	2.
	Туристко-краеведческая
	3
	Общеразвивающая
	1

	3.
	Эколого-биологическое
	2
	Общеразвивающая
	1

	4.
	Историко-этнографический музей
	1
	---
	

	
	
	
	
	



Устав  РМКОДО «ЦТДиП» утвержден   Постановлением администрации Абазинского муниципального района Карачаево-Черкесской Республики  24.03.2015 г. № 133.	
Деятельность Центра творчества регламентируется его Уставом и локальными нормативными актами, разработанными и принятыми в установленном порядке в соответствии с утвержденной номенклатурой, которые организуют учебно-воспитательный процесс, обеспечивают осуществление прав обучающихся, их родителей (законных представителей) и работников РМКОДО «ЦТДиП».
Центр творчества детей и подростков реализует программы дополнительного образования.  
Образовательный процесс по программам дополнительного образования осуществляется в режиме пятидневной рабочей недели. 
Календарный учебный график на учебный год разрабатывается в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», постановлениями Главного санитарного государственного врача Российской Федерации 
от 29.12.2010№  189   «Об утверждении 	СанПиН 2.4.2.2821-10«Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях».

Режим занятий обучающихся организации дополнительного образования:
Начало учебного года - 1 сентября, окончание -31 мая
Продолжительность учебного года 9 месяцев
Продолжительность занятий- 40 минут
Продолжительность перерывов между занятиями –5-10 минут







Содержание и качество подготовки обучающихся.
Количество обучающихся в 2020 году 

	Направления 
	Количество групп-комплектов
	Количество воспитанников

	Художественно- эстетическое
	12
	121

	Туристско- краеведческое
	3
	53

	Эколого-биологическое
	2
	30

	Историко-этнографический музей
	1
	6

	ИТОГО:
	18
	210

	
	
	



	Сведения о рабочих программах.	
В соответствии с лицензий на образовательную деятельность, в Центре дополнительного образования для детей реализуются следующие программы: 

		Педагог
	Рабочая программа
	Количество обучаемых

	Биджев
Амир
Адам-Гериевич

Кадыжева
Мадина
Муталибовна

Калмыкова
Фатима
Рамазановна

Хурья
Юлия
Рамазановна

Плехова
Елена
Валерьевна



Ксалова
Римма
Мухадиновна
     
     Киблахова 
Фатимат
Джабраиловна


Ксалова
Марина
Борисовна

Симхова
Марьяна
Абдулаховна

Ксалова
Римма
Муссовна

Джужуев
Амир
Алиевич

Меремкулов 
Руслан
Умарович

Айсанов
Замрат
Аскерович

Туков
Мухамед
Шамсудинович

Койчева
Зулета
Мухамедовна
 
	-«Фантазия»



-«Рукодельница»



-«Художественная вышивка»



-«Все сами»



-«Парад фантазий»
-«Мягкая игрушка»




-«Волшебная лента»



«Умеем все»




«Юный эколог»



«География в экспериментах»



«Домисолька»



«Туристско-краеведческий кружок»



«Юный турист»



«Школа выживания»



Историко-этнографический музей а.Эльбурган


«Бумажный калейдоскоп»
	16



15



14



9



10
13




12



7




11



19



18



24



8



9+12







6

	
	Итого:
	210 чел.



4.Качество предоставления образовательных услуг.
 В 2020-21 учебном году  дополнительным образованием РМКОДО «ЦТДиП» было охвачено 208 детей.    В центре ведется кружковая работа по таким направлениям как художественная, туристко-краеведческая, музей. С ними работают опытные педагоги дополнительного образования.    
     В 2020 году в районе, в виду ограничений по коронавирусной инфекции многие запланированные мероприятия были отменены, педагоги работали дистанционно. Но, несмотря на это, было проведено несколько мероприятий и выставок в онлайн режиме.
Все педагоги являются активными участниками муниципальных, региональных мероприятий, конкурсов, выставок.
                 В 2020 году, РМКОДО «Центр творчества детей и подростков» присоединился  к реализации федерального проекта «Успех каждого ребенка» национального проекта «Образование». В рамках данного проекта, реализуется проект «Новые места», целью которого является создание условий для эффективной реализации мероприятий по созданию новых мест дополнительного образования детей в субъектах Российской Федерации, получающих субсидии на создание новых мест в образовательных организациях различных типов для реализации дополнительных общеразвивающих программ всех направленностей. На сегодняшний день открыты новые места и поступило оборудование для реализации следующих образовательных программ: «Спортивное ориентирование», «Шахматы», «Робототехника», «Рукоделие».
 В настоящее время, на базе РМКОДО  «Центр творчества детей и подростков» идет внедрение модели персонифицированного финансирования дополнительного образования детей. Целью проекта  является воспитание гармонично - развитой и социально - ответственной личности.
Задачей Центра творчества является удовлетворение индивидуальных потребностей обучаемых и организации их свободного времени, независимо от возраста и социального статуса. РМКОДО «ЦТДиП» старается идти в ногу со временем, предлагает актуальные направления в дополнительном образовании. 
5. Наличие объективных результатов внешней оценки.
Воспитательная работа.
Объектом, субъектом, предметом воздействия и результатом деятельности Центра творчества является личность обучаемого, формирующаяся и развивающаяся в условиях дополнительного образования.
Цель системы воспитания – создание оптимальных условий для развития, саморазвития и самореализации личности обучаемого – личности психически и физически здоровой, гуманной, духовной и свободной, социально мобильной, востребованной в современном обществе. 
Основой правильного воспитания является опора на нравственные ценности, выработанные опытом предшествующих поколений, овладение культурой своего народа, терпимость и толерантность по отношению к представителям других культур, взаимное уважение и принятие. 
Отличительной особенностью   дополнительного образования  РМКОДО «ЦТДиП» является  художественно-эстетическое, гражданско-патриотическое и физкультурно - спортивное направления.
В РМКОДО «ЦТДиП» выстроена линия гражданско-патриотического воспитания, направленного на привитие нравственных ценностей, выработанных опытом предшествующих поколений, овладение культурой своего народа, терпимость и толерантность по отношению к представителям других культур, взаимное уважение.
Особое место  в работе с детьми отводится спортивно-оздоровительной деятельности, как средству формирования позитивной жизненной доминанты. Стратегической целью развития физической культуры и спорта среди обучающихся, реализуемой в воспитательно-образовательной среде Центра творчества является формирование установки у подрастающего поколения на здоровье, как жизненную ценность, развитие адаптационных механизмов, обеспечивающих оптимальное взаимодействие с окружающим миром.  С целью укрепления здоровья обучаемых, формированию здорового образа жизни, ценностных ориентиров, включающих высокий уровень гражданственности и патриотизма, в образовательном процессе используются здоровьесберегающие педагогические технологии: технологии поддержки ребенка, гуманно-личностные, игровые технологии.
Социализация учащихся.
В РМКОДО «ЦТДиП» в 2020 году осуществлялась работа по профилактике правонарушений среди несовершеннолетних в соответствии с действующим законодательством, а также решениями муниципальной межведомственной комиссии по профилактике правонарушений и комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Вопросы профилактики безнадзорности и правонарушений рассматривались на заседаниях педагогического совета, совещаниях при директоре. Педагоги принимали участие по вопросам  профилактики отклоняющегося поведения обучающихся. 
В Центре творчества также проводились мероприятия по обеспечению информационной безопасности обучающихся. Были разработаны и утверждены инструкции по использованию сети Интернет в учебное и внеурочное время, положения о пользовании сетью Интернет, правила работы в сети Интернет.

Кадровое обеспечение.
В РМКОДО «ЦТДиП» работает сплоченный сильный педагогический коллектив, способный демонстрировать лучшие педагогические практики. Обмен опытом позволяет педагогам Центра творчества повышать квалификацию в межкурсовой период через организацию мастер- классов, семинаров, вебинаров.
В Центре творчества работает 15 педагогов дополнительного образования, из них 8 основных и 7 совместителей. Средний возраст педагогов – 43 года. 

1 Данные о педагогах ОО
1.Айсанов Замрат Аскерович 18.04.1996, педагог дополнительного образования. Преподаваемый кружок – туристический; образование - высшее, КЧГУ им.У.Д.Алиева, специальность «Физическая культура», год окончания -  2020. 

2. Биджев Амир Адам-Гериевич – 06.06.1964,педагог дополнительного образования, преподаваемый кружок – «Фантазия». Образование - высшее, КЧГУ им.У.Д.Алиева, специальность «Изобразительное искусство», год окончания – 2007. Категория – 1. Имеет звание «Заслуженный работник культуры Карачаево-Черкесской Республики» (28.04.2017 г.)

 3.Джужуев Амир Алиевич - 20.04.1984 г. – педагог дополнительного образования. Преподаваемый кружок – . Образование - высшее, КЧГУ им.У.Д.Алиева, специальность «Физическая культура». Год окончания – 2017.Курсы повышения квалификации - 2020 год «Создание новых мест дополнительного образования детей в субъектах Российской Федерации». Имеет высшую категорию. Общий стаж - 16 год, педагогический стаж - 16 лет.

4. Кадыжева Мадина Муталибовна – 13.08.1972 г. –педагог дополнительного образования. Преподаваемый кружок – «Рукодельница». Образование - высшее, КЧГУ им.У.Д.Алиева, специальность «Педагогика и методика начального образования». Год окончания- 2012. Курсы повышения квалификации - 2018 год «Современные педагогические технологии в системе дополнительного образования детей в условиях реализации ФГОС ». 

5.Калмыкова Фатима Рамазановна- 22.05.1978 г. – педагог дополнительного образования. Преподаваемый кружок – «Художественная вышивка».Образование - высшее, КЧГУ, специальность «Педагогика и методика начального образования». Год окончания -  2003. 

6.Киблахова Фатимат Джабраиловна- 09.08.1983 г.- педагог дополнительного образования. Преподаваемый кружок- «Умеем все». Образование - высшее, МГУУ им.М.А.Шолохова, специальность «Технология и предпринимательство». Год окончания – 2007. Курсы повышения квалификации - 2019 год «Современные педагогические технологии в системе дополнительного образования детей в условиях реализации ФГОС. Имеет вторую категорию, дата последней аттестации последней аттестации  2019 г. Общий стаж - 12 лет, педагогический - 12 лет.

7.Ксалова Марина Борисовна – 20.01.1964 г.. - педагог дополнительного образования. Преподаваемый кружок - «Юный эколог». Образование- высшее, КЧГПУ, специальность «География и охрана природы», окончила в 1998 году. Имеет первую категорию. Дата последней аттестации -  2013 г. Общий стаж- 38 года, педагогический - 38 года. Награждена нагрудным знаком «Почетный работник общего образования Российской Федерации» от 15.12.2008 г.

8.Ксалова Римма Муссовна – 04.01.1958 г.- педагог дополнительного образования. Преподаваемый кружок - «Домисолька». Образование - высшее, КЧГПИ, специальность «Учитель математики». Год окончания – 1983. Присвоено звание 
«Почетный работник общего образования». Общий стаж – 44 года, педагогический  -44 года.

9.Ксалова Римма Мухадиновна – 20.11.1981г. - педагог дополнительного образования. Преподаваемый кружок – «Волшебная лента». Образование – высшее,КЧГУ. Специальность «Русский язык и литература, родной язык и литература». Год окончания –2004.  Имеет категорию, соответствующую занимаемой должности. Общий стаж -20 лет, педагогический -16 лет.

10. Меремкулов Руслан Умарович – 26.03.1995 г. - педагог дополнительного образования. Преподаваемый кружок   – «Юный турист». Образование -  высшее, КубГУ физической культуры, спорта и туризма, специальность «Бакалавр. Педагогическое образование». Год окончания – 2018. Общий стаж- 3года, педагогический стаж-3 года.

11. Плехова Елена Валерьевна- 30.05.1986 г.- педагог дополнительного образования. Преподаваемый кружок – «Парад фантазий», «Мягкая игрушка». Образование - высшее, КЧГУ им.У.Д.Алиева, специальность «Бакалавр. Педагогическое образование». Год окончания -  2020.Курсы повышения квалификации  в 2017 году - «Современные педагогические технологии в системе дополнительного образования детей  в условиях реализации ФГОС».Также, в 2219 году прошла повышение квалификации в ФГБОУВО «Краснодарский государственный институт культуры» по дополнительной профессиональной программе повышения квалификации «Традиционные и современные технологии в изготовлении изделий народного декоративно-прикладного искусства». Общий стаж –10 лет, педагогический стаж- 9 лет. 

12. Симхова Марьяна Абдулаховна –22.05.1957 г., педагог дополнительного образования. Преподаваемый кружок – «География в экспериментах». Образование- высшее, СГПИ, специальность «учитель географии и биологии». Год окончания – 1981. Курсы повышения квалификации: 2019 год – «Применение дистанционных технологий в дополнительном образовании»; «Современные педагогические технологии в системе дополнительного образования детей». Общий стаж работы – 40 лет, педагогический стаж- 38 лет. Присвоено почетное звание «Заслуженный учитель КЧР» (24.10.2007 г.)

13. Туков Мухамед Шамсудинович – 20.08.1941г., педагог дополнительного образования. Руководитель историко-этнографического музея а.Эльбурган. Образование –высшее. Закончил КЧГПИ, специальность «Учитель математики и физики». Год окончания – 1970. Общий стаж работы – 63 лет, педагогический стаж- 51 год.

14.  Хурья Юлия Рамазановна - 27.06.1985 г., педагог дополнительного образования. Преподаваемый кружок –«Все сами». Образование – высшее. Закончила КЧГУ им.У.Д.Алиева, специальность «Преподавание в начальных классах». Год окончания –2005. Общий стаж работы – 8 лет, педагогический стаж- 8 лет.

15. Койчева Зулета Мухамедовна, образование - высшее, специальность «русский язык и литература», ГОУ ВПО «КЧГУ им. У.Д.Алиева», 2009 год окончания.
Курсы повышения квалификации «Современный образовательный менеджмент», 2016 год. Общий стаж 18 лет, педагогический стаж 15 лет. Преподаваемый кружок- «Бумажный калейдоскоп» .








Безопасность образовательного процесса.
Вопрос обеспечения безопасности учебно-воспитательного процесса в РМКОДО «ЦТДиП» решается комплексно.  
В помещениях Центра  творчества имеется автоматическая пожарная сигнализация, вывод на ЕДДС.  
Регулярно проводятся заранее спланированные объектовые тренировки по действиям обучающихся и работников Центра творчества на случай эвакуации. 
[bookmark: _GoBack]Коллектив Центра творчества регулярно, в соответствии с графиком, проходит инструктажи по всем видам техники безопасности; вновь принятые работники проходят вводный и первичный инструктажи на рабочем месте.

Общие выводы по итогам самообследования:

1. Деятельность районной муниципальной казенной организации дополнительного образования «Центр творчества детей и подростков» Абазинского муниципального района строится в режиме развития в соответствии с законодательством Российской Федерации об образовании, федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, решениями органов, осуществляющих управление в сфере образования. 

2. РМКОДО «ЦТДиП» предоставляет доступное качественное образование, воспитание и развитие в безопасных, комфортных условиях, адаптированных к возможностям каждого обучающегося. 

3. Педагогический коллектив на основе анализа и структурирования возникающих проблем определяет перспективы развития в соответствии с уровнем требований современного этапа развития общества. 

4. Повышается профессиональный уровень педагогического коллектива через курсы повышения квалификации, семинары, творческие встречи, мастер-классы и т.д. 

5. Обучающиеся по программам дополнительного образования достигают целевых ориентиров, обозначенных федеральным государственным образовательным стандартом дополнительного образования. 
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